
Recrutement Responsable de Site 
Grandes lignes du profil recherché 

1. Descriptif du poste : 

- Assurer la gestion du site ; 
- Assurer le Recouvrement ; 
- Assurer le management opérationnel et pilotage de l'ensemble des prestataires de 

service sur site (multi-techniques, accueil, sécurité, nettoyage,) ; 
- Gérer la relation avec les copropriétaires ; 
- Veiller à la stricte application des résolutions de l'assemblée générale et du 

règlement de copropriété ; 
- Élaborer les budgets et assurer le suivi de la consommation budgétaire ; 
- Coordonnez la gestion administrative, financière, technique et juridique de la 

copropriété avec le back office ; 
- Se référer à la loi et veiller à sa stricte application ; 
- Représenter THAÏS en tant que syndic professionnel de copropriété sur site. 

 
2. Compétences techniques : 

 
- Bac+4 / 5 en immobilier ou en management de préférence. 

 
- Issu d’une grande école de commerce ou de gestion (ENCG, ou équivalent). 

 
- Expérience de 2 ans minimum dans un poste similaire. 

 
- Maîtrise des techniques de communication et outils bureautiques. 

 
3. Qualités personnelles : 

- Rigueur, forte capacité de travail, esprit d’équipe. 

- Bonne capacité rédactionnelle 

- Bonne gestion de situation. 
 
 

4. Contact: 

- Les candidatures doivent être envoyées à l’adresse : mohammed.bennani@thais.ma 


