Recrutement Facility Manager
Grandes lignes du profil recherché

Société en pleine expansion, leader dans le Facility Management, cherche pourses sites a
Rabat, des Facility Managers qui puissent :

1. Descriptif du poste :
e Encadrer et de diriger I'activité technique au sein de Thais ;
e Travailler directement en collaboration avec la direction technique ;
e Organiser et planifier I'activité d’'une équipe de techniciens qualifiés, dans un souci
d’optimisation des moyens humains et matériels ainsi que les prestations multiservices ;
e Veiller a I'exécution de la stratégie du développement technique ;
e Anticiper les besoins des clients et les transformer en orientations techniques, en
coopération avec la direction ;
e Gérer les relations avec les clients et les prestataires ;

e Contribuer a I'amélioration de la qualité de travail ;

e Appliquer les regles de sécurité relatives aux installations techniques ;
e Respecter les exigences qualité, sécurité et environnement ;

e Apporter son expertise technique lors des réponses aux appels d’offre ;
e Suivre les procédures internes ;

e Gérer larelation avec le client.

2. Compétences techniques :

Bac + 5 en Ingénierie mécanique, électromécanique, énergétique ou équivalent
Expérience prouvée dans la maintenance, le multi-techniques et multiservices.

e Connaissances techniques en maintenance multi-techniques, multiservices et gestion de
batiments ;

e Bonnes notions lot technique (CFO, CFA, BLB, CVCD, SSl.....) ;

e Bonnes connaissances en matiere de sécurité et de réglementation sur 'environnement ;
e Maitrise de I’établissement et le suivi de budget ;

e Elaboration des offres commerciales pour répondre aux besoins des clients ;

e Gestion des sous-traitants.

3. Qualités personnelles :
e Aisance relationnelle
e Capacité d’analyse et de synthese
e Disponibilité
e Esprit d’équipe
e Résistance a la pression et le stress du travail

4. Contact :

Les candidatures doivent étre envoyées a I'adresse : recrutement@thais.ma



mailto:recrutement@thais.ma

